PORTARIA N° 41, DE 28 DE MARCO DE 2007
Publicada no DOU de 30.03.2007

Disciplina o registro e a anotagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de empregados.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia que Ihe confere
o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constitui¢do, resolve:

Art. 12 Proibir ao empregador que, na contratacdo ou na manutencdo do emprego do
trabalhador, faca a exigéncia de quaisquer documentos discriminatdrios ou obstativos para a
contratacdo, especialmente certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia,
laudo, atestado ou declaragdo relativos a esterilizagdo ou a estado de gravidez.
Art. 22 O registro de empregados de que trata o artigo 41 da CLT por empregadores ndo
obrigados a utilizar o eSocial contera as seguintes informacgGes: (Artigo alterado pela Portaria
1.195/2019 - DOU 31/09/2019)

| - nome do empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e naturalidade;

II' - numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

lIl - nimero de identificagcdo do cadastro no Programa de Integragdo Social - PIS ou no Programa
de Formacdo do Patrimdnio do Servigo Publico - PASEP;

IV - data de admissdo;

V - cargo e funcdo;

VI - remuneragao;

VIl - jornada de trabalho;

VIII - férias; e

IX - acidente do trabalho e doengas profissionais, quando houver.

Paragrafo Unico. O registro de empregado devera estar atualizado e obedecer a numeracao
sequliencial por estabelecimento.

Art. 32 O empregador podera adotar controle Unico e centralizado do registro de empregados,
desde que os empregados portem cartdo de identificagdo contendo seu nome completo,

numero de inscricdo no PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou fungéo.

§ 12 O registro de empregados de prestadores de servicos poderd permanecer na sede da
contratada caso atendida a exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 29 A exibi¢cdo dos documentos passiveis de centralizagdo devera ser feita no prazo de dois a
oito dias, a critério do Auditor Fiscal do Trabalho.

Art. 42 O empregador poderd efetuar o registro de empregados em sistema informatizado que
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garanta a segurancga, inviolabilidade, manutengao e conserva¢do das informagdes e que:
| - mantenha registro individual em relagdo a cada empregado;

Il - mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescentando-lhe as retificagGes
ou averbagGes, quando for o caso; e

Il - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizacdo trabalhista as informacées, por meio
de tela, impressao de relatério e meio magnético.

§ 12 O sistema devera conter rotinas auto-explicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento
dos dados registrados.

§ 29 As informacdes e relatérios deverdao conter data e hora do lancamento, atestada a sua
veracidade por meio de rubrica e identificacdo do empregador ou de seu representante legal
nos documentos impressos.

§ 32 O sistema devera possibilitar a fiscalizacdo o acesso as informacdes e dados dos ultimos
doze meses.

§ 42 As informag0es anteriores a doze meses poderdo ser apresentadas no prazo de dois a oito
dias via terminal de video ou relatério ou por meio magnético, a critério do Auditor Fiscal do
Trabalho.

Art. 52 O empregador anotard na CTPS do empregado, no prazo de cinco dias Uteis contados da
admissdo, os seguintes dados: (Artigo alterado pela Portaria 1.195/2019 - DOU 31/09/2019)

| - data de admissdo;
Il - remuneracgao; e
Il - condigcBes especiais do contrato de trabalho, caso existentes.

§ 12 As demais anotag¢0Oes deverdo ser realizadas nas oportunidades mencionadas no_art. 29 da
CLT.

§ 22 As anotacgbes poderao ser feitas mediante o uso de carimbo ou etiqueta gomada, bem como
de qualquer meio mecanico ou eletrénico de impressdo, desde que autorizado pelo empregador
ou seu representante legal.

Art. 62 O empregador poderd adotar ficha de anotacdes, exceto quanto as datas de admissao e
de extingdo do contrato de trabalho, que deverdo ser anotadas na prépria CTPS.

Paragrafo unico. O empregado poderd, a qualquer tempo, solicitar a atualizagdo e o
fornecimento, impressos, de dados constantes na ficha de anotagoes.

Art. 72 As anotacbes deverdo ser feitas sem abreviaturas, ressalvando-se, ao final de cada
assentamento, as emendas, entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa gerar
duvida.

Art. 82 E vedado ao empregador efetuar anotacdes que possam causar dano & imagem do
trabalhador, especialmente referentes a sexo ou sexualidade, origem, raga, cor, estado civil,
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situagdo familiar, idade, condi¢do de autor em reclamagdes trabalhistas, saude e desempenho
profissional ou comportamento.

Art.92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 Revogam-se as Portarias n2s 3.024, de 22 de janeiro de 1992; 402, de 18 de abril de 1995;
1.121, de 8 de novembro de 1995; 739, de 29 de agosto de 1997; 628, de 10 de agosto de 2000;

376, de 18 de setembro de 2002 e os arts. 12 e 22, §§ 22 e 32 do art. 3%; e arts. 11, 12 e 12-A da
Portaria n? 3.626, de novembro de 1991.

LUIZ MARINHO



