CONVENIO PTS/TST e GPMAT — Nrs 01, 12 e 17 do MTE

PROJETO-PILOTO DE PESQUISA TEORICO-EMPIRICA E DE
DESENVOLVIMENTO LEGISLATIVO (LATO SENSU)

A presente proposigao baseia-se no convénio assinado entre:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, com sede no Setor de Administragdo SUL (SAFS),

Quadra 08, Lote 01, Brasilia/DF, CEP: 70070-943, CNPJ/MF n°® 00.509.968/0001-48; e

Grupo de Pesquisa e Extensdo: “Meio Ambiente do Trabalho”, vinculado a Universidade de

S&o Paulo, autarquia estadual de regime especial, com sede na Rua da Reitoria, n° 374, Cidade
Universitaria, Sado Paulo, CEP: 05508-220, inscrita no CNPJ sob n°® 63.025.530/0001-04.

1.

Considerando-se a preocupagéo sobre o meio ambiente do trabalho, em especial a abordagem
labor-ambiental;

Considerando-se os interesses sobre a compreensao sistematica de todos os riscos envolvidos
nas atividades laborais, em especial, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicologicos;
Considerando-se como prisma norteador do equilibrio labor-ambiental conferido as Normas
Regulamentadoras;

Considerando-se os interesses coletivos do TST;

Considerando-se os interesses coletivos do grupo de estudos em Meio Ambiente do Trabalho
GPMAT, interligado com a USP, sob a diregdo do coordenador chefe Prof. Guilherme Guimaraes
Feliciano e do coordenador adjunto Prof. Paulo Lemgruber;

Considerando-se o programa PTS (Programa Trabalho Seguro), coordenado pelo Ministro do
TST Alberto Bastos Balazeiro;

Considerando-se que a parceria TST PTS e grupo de estudos em Meio Ambiente do Trabalho
GPMAT/USP, tém integrantes dos mais variados setores juridicos, aplicando-se a vivéncia
académica e empirica sobre o assunto, com énfase em aplicar democraticamente a parte de
estudos sociais;

Considerando-se que as normas regulamentadoras estabelecem diretrizes e requisitos voltados
a adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo que seja garantida a saude, a seguranga e o conforto nas interacées no ambiente de
trabalho;

O GPMAT/USP apresenta como produto dos estudos técnico/empiricos, desenvolvidos ao

longo do segundo semestre de 2023 e do primeiro semestre de 2024, as seguintes propostas de
alteracdo das NRs 01,12 e 17 do MTE.
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INTRODUCAO A PESQUISA

A Universidade de Sao Paulo (USP) tem na pesquisa cientifica uma de suas missodes
institucionais. A Comissédo de Pesquisa e Inovagdo, como orgao de administracdo da Faculdade de
Direito da USP (FDUSP), € a responsavel pela coordenagao e pelo fomento as atividades de pesquisa,
tais como o Grupo de Pesquisa e Extensao: “Meio Ambiente do Trabalho” (GPMAT), coordenado pelo
Professor Guilherme Guimaraes Feliciano.

O GPMAT tem por finalidade proporcionar aos discentes e aos pesquisadores participantes
a oportunidade de estudarem, debaterem e realizarem producdes cientificas sobre temas relacionados
a estruturagao das condi¢des de trabalho e a organizagéo dos fatores fisicos e imateriais de produgao
que integram o chamado meio ambiente do trabalho. Para o desenvolvimento das atividades
programadas, discentes e pesquisadores promovem, em ambientes controlados, exposi¢cdes sobre
questdes relacionadas a tematica labor-ambiental, bem como esclarecem e orientam populacdes
expostas aos riscos vinculados a conformagdo do meio ambiente laboral, conforme isso Ihes seja
coletiva e concretamente demandado, sempre sob coordenacgao e supervisdo docente. Por conta deste
trato pratico-analitico com a casuistica real, interagindo com a sociedade civil mediante esforgos de
esclarecimento e orientagéo, a atividade se apresenta consentanea, cumulativamente, com as alineas
“a” e “c” do artigo 2.° da Resolugédo CoG e CoCEx n.° 4738/2000 a saber: (a) no exercicio de atividades
artisticas ou de extensédo, oferecidas pela Unidade ou pela USP, ou por autarquias associadas ou
outras entidades, desde que passiveis de verificagdo de cumprimento; e c) a critério de cada Unidade,
na pratica de pesquisa e/ou estagios, desde que estes ultimos ndo sejam definidos como ‘estagios
curriculares’).

A abordagem dos temas em referéncia no ambito do GPMAT parte do pressuposto de que
a degradacéao das condigdes conformadoras do meio ambiente de base antropica — ou seja, a poluigao
a envolver, riscos e danos a multiplos interesses difusos, coletivos e individuais configura uma realidade
igualmente passivel de se manifestar nos espagos de trabalho em que os trabalhadores,
compreendidos tanto como coletividade, quanto como sujeitos singularmente considerados,
encontram-se submetidos ao seus efeitos deletérios.

Os estudos proporcionados pelo GPMAT visam a compreensdo do meio ambiente do
trabalho e dos seus elementos conformadores, langcando um novo olhar, a partir de uma perspectiva
ambientalista, sobre o entorno circundante dos trabalhadores, com vista a promover a reconfiguragao
da percepgao, pelo Direito do Trabalho, dos dados fisicos e imateriais ali presentes, em superagao a
estrutura obtusa representada pelo individualismo, pelo patrimonialismo e pelo contratualismo que
ainda pautam a regulamentacg&o das relagdes laborais, como também pela teoria do risco profissional

que subjaz, ainda em grande parte, a legislagdo acidentaria e aos diplomas destinados a regulagéo da
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saude e seguranga no trabalho.

Nessa entoada, com o inicio de suas atividades no primeiro semestre do ano de 2022, tendo
por pauta a reavaliagdo critica das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho a luz da
compreensao labor-ambiental e perspectivas interdisciplinares oferecidas por outras areas do
conhecimento, notadamente a engenharia do trabalho e a medicina do trabalho, o GPMAT foi
certificado junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) —
https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/765999#identificacao —, tencionando transformar-se em uma
instancia de referéncia na elaboragao de conteudos cientificos e na discussao de assuntos relacionados
a configuragado do meio ambiente do trabalho, com énfase para as questdes juridicas atinentes a saude,
a seguranca e a higiene do trabalho e de seu regime juridico tutelar.

No caminho indicado, no dia 24 de abril de 2024, o GPMAT da FDUSP assinou o acordo
nacional de cooperagao técnica que instituiu o Grupo de Trabalho Interinstitucional em matéria de
saude e seguranga do trabalho no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para a
implementagdo conjunta de projeto-piloto de pesquisa teorico-empirica e de desenvolvimento
legislativo.

No comando da cerimdnia, em Brasilia, estavam o Presidente do TST, Ministro Lelio Bentes
Corréa, e o Ministro Alberto Balazeiro, coordenador geral do Programa Trabalho Seguro (PTS). No
evento, entre os presentes, estavam ainda, o Professor Guilherme Guimaraes Feliciano, coordenador
do nucleo de estudos pela FDUSP, e Jorge Messias, Advogado-Geral da Uniéo.

Dentre as finalidades do programa apresentado estavam e estdo a realizagado de estudos,
extensdes e agdes nas diversas tematicas do meio ambiente do trabalho, além das pesquisas
interdisciplinares das alteragbes promovidas, entre os anos de 2017 e 2022, no texto das seguintes
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 1 (“Disposigbes gerais”), alterada pela
Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019 e pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de
2020; NR 12 (“Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos”); e NR 17 (“‘Ergonomia”). Também
estavam e estdo no escopo pesquisas tedrica e empirica de cortes espacial, qualitativa e/ou
guantitativa.

Sao temas os efeitos sociais, econdmicos e fiscais das referidas alteragdes, considerando-
se o intervalo compreendido entre as respectivas alteragdes e o ultimo dia util do més antecedente a
data de entrega de cada proposta legislativa.

O documento previa o desenvolvimento de proposi¢cdes normativas sucedaneas das atuais
redacbes das Normas Regulamentadoras 1, 12 e 17, observados os padrées do artigo 225 da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981, assim como as regras gerais

da Portaria MTP n.° 672, de 8 de novembro de 2021, tais quais as agora apresentadas.
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COMPOSICAO GERAL

Ministro do TST: Alberto Bastos Balazeiro;

USP- Coordenador Chefe-Prof: Guilherme Guimaréaes Feliciano;

USP-Coordenador Adjunto-Prof: Paulo Lemgruber;

Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:
Pesquisador USP:

Michel Borges da Silva- Nr 17;

Letiane Correa Bueno Nogueira Ramos- Nr 17;
Christiane Cardoso- Nr 01;

Guilherme Camargo de Oliveira- Nr 12;

Denise Vital e Silva Nr 12;

Rachel Lopes Queiroz Chacur - Nr 01;

Cyntia Santos Ruiz Braga-Nr 17;

Gicelli Paixao- Nr 12;

Carla de Campos Ferreira Nr 01;

Rosangela Marques Gongalves Nr 01;

Grupo Trabalho Seguro: Cirlene Zimmermann- Nr 01, 12 e 17;

Grupo Trabalho Seguro: Ménica Ferreira Chagas Lima- Nr 17;

Grupo Trabalho Seguro: Ananda Tostes Nr-01, 12 e 17;

Grupo Trabalho Seguro: Des.Vilma Leite Machado Amorim- Nr 12;

Grupo Trabalho Seguro: Des. Roberto Luiz Guglielmetto Nr 01;

Grupo Trabalho Seguro: Des. Paulo Isan- Nr 17

Técnicos indicados pelo MPT: Dr. Artur Cesar Sartori Lopes- Nr 01

Técnicos indicados pelo MPT: Dra. Renata Camara- Nr 12

Técnicos indicados pelo MPT: Dra. Ménica Ferreira Chagas Lima- Nr 17

Técnicos indicados pelo MPT: Dr. Elson Cumaru- Nr- 01, 12 e 17
Grupo SINAIT: Dra Aida Beker- Nr 12
Grupo SINAIT: Dr. Airton Marinho- Nr- 01 e 17

Pagina 5 de 49



CONVENIO PTS/TST e GPMAT — Nrs 01, 12 e 17 do MTE

COMPOSICAO E COORDENACAO

1. Ministro do TST- PTS: Alberto Bastos Balazeiro.

2. USP GPMAT- Coordenador Chefe-Prof: Guilherme Guimaraes Feliciano.
3. USP GPMAT-Coordenador Adjunto-Prof: Paulo Lemgruber.

4. Pesquisadora Lider USP GPMAT NR 01: Christiane Cardoso.

5. Pesquisadora Lider USP GPMAT NR 12: Denise Vital e Silva.

6. Pesquisador Lider USP GPMAT NR 17: Michel Borges da Silva;
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COMPOSICAO NR 01:

USP- Coordenador Chefe: Dr. Guilherme Guimaréaes Feliciano e
USP- Coordenador Chefe: Dr. Paulo Roberto Lemgruber Ebert.
Pesquisador USP: Christiane Cardoso;

Pesquisador USP: Rosangela Marques Gongalves;
Pesquisador USP: Rachel Lopes Queiroz Chacur;
Pesquisador USP: Carla de Campos Ferreira;

Grupo Trabalho Seguro: Cirlene Zimmermann;

Grupo Trabalho Seguro: Ananda Tostes;

Grupo Trabalho Seguro: Des. Roberto Luiz Guglielmetto;
Técnicos indicados pelo MPT: Dr. Artur Cesar Lopes;

Grupo SINAIT: Dr. Airton Marinho;

o2 © e N o N =

- O

COMPOSICAO NR 12:

1- USP- Coordenador Chefe: Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano e
2- USP- Coordenador Chefe: Dr. Paulo Roberto Lemgruber Ebert.
3- Pesquisador USP: Denise Vital e Silva

4- Pesquisador USP: Guilherme Oliveira

5- Pesquisador USP: Gicelli Paixao

6- Grupo Trabalho Seguro: Cirlene Zimmermann
7- Grupo Trabalho Seguro: Des. Vilma Leite Machado Amorim
8- Técnicos indicados pelo MPT: Dra Renata Camara

- Grupo SINAIT: Dra Aida Beker

COMPOSICAO NR 17:

1- USP- Coordenador Chefe-Prof: Guilherme Guimaraes Feliciano;
2- USP-Coordenador Adjunto-Prof: Paulo Lemgruber;

3- Pesquisador USP: Michel Borges da Silva- Nr 17;

4- Pesquisador USP: Letiane Correa Bueno Nogueira Ramos- Nr 17;
5- Pesquisador USP: Cyntia Santos Ruiz Braga-Nr 17;

6- Grupo Trabalho Seguro: Ménica Ferreira Chagas Lima- Nr 17;

7- Grupo Trabalho Seguro: Des. Paulo Isan- Nr 17
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METODOLOGIA

A metodologia apresentada apds o convénio firmado, foi no sentido de realizar reuniées

presenciais e telepresenciais com os seguintes objetivos:

VII-

estudos iniciais, e divisdo de equipes internas da USP GPMAT para cada NR
estudada, com a criagdo de grupos eletrénicos individuais para cada NR estudada,
além da criagado de um grupo eletrénico geral para todos os membros;

alinhamentos intermediarios e indicagédo de membros externos do programa PTS para
composi¢cdo democratica dos grupos de estudos;

debates e discussdes iniciais sobre o tema central;

reunido de cada subgrupo atrelado as NRs 01, 12 e 17;

apresentacao de textos iniciais perante os subgrupos;

apresentacao geral e exposi¢ao cientifica de cada sugestao de alteragao;

proposta final e aprovagao geral dos coordenadores sobre o texto final compilado;
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CRONOGRAMA:

Foram realizadas varias reunides de alinhamentos, com as seguintes datas, segundo a

metodologia de trabalho destacada acima:

Data

Tipo de

Reuniao

Objetivo

Link da Reuniao:

20/12/2023

1a

Inicial

Reuniao
no

modelo hibrido.

do
aos
pesquisadores do
grupo GPMAT/USP e

subdividir as Nrs, bem

Apresentacao

projeto

como trazer
participantes externos

do PTS.

Sem gravacgao!

16/02/2024

2a

Geral,

Reuniao
Modelo

Telepresencial.

Apresentagéo geral de

todos o0s membros
internos e externos, e

Estudos
NRs,

acordo de cooperacgéo

inicio dos

sobre as no
firmado entre o PTS
TST e USP,

sugestdes

com
de
alteragdes das NRs,
seguindo o0s pontos

destacados.

https://[1drv.ms/f/s!AlS-
bZWwTleepoMWyQngtaGiiSemVqg?e=Gx2eUe

01/03/2024

12 Reunido de
cada
Subgrupo, Nrs
01, 12 e 17,
modelo

telepresencial.

Inicio dos trabalhos e

estudos de cada
subgrupo, com a
participagéo dos

pesquisadores internos
USP e

vinculado ao PTS, no

externos,

qual se discutiu, de
acordo com as
habilidades

académicas e

profissionais de cada
participante, quais

artigos e alineas de
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cada Nr seriam
estudados por cada
membro.

05/04/2024 2% Reunido de | Reunido no qual os
cada textos iniciais e
Subgrupo, propostas de
modelo alteragdes, de cada Nr,
telepresencial. | foram apresentados
no qual os | para aprovacao
textos iniciais | perante o grupo geral e
de cada Nr | aos coordenadores;
seriam
apresentados
perante o grupo
geral e aos
coordenadores;

07/06/2024 32 Reunido | Apresentagéo por cada | https://1drv.ms/v/s!AlS-
Geral, modelo | lider das Nrs, das bZWwTleep8kVESe1Xm2EKvL-
telepresencial. | propostas de MQ?e=A9MhWY

alteragdes das Nrs, -
com aprovagdo geral

dos coordenadores e

de todos os

participantes.

11/06/2024 42 Reunido | Reunido realizada
realizada entre os
apenas para | Coordenadores

compilacdo do

texto final.

Guilherme Guimaraes
Feliciano, Paulo
Lemgruber e o]
Michel

Borges da Silva, com a

pesquisador

discussao e
compilacdo de todo
material de pesquisa

empirico teorico.
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RESULTADO

PROPOSTA DE ALTERACAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Apos varios meses de estudos, discussdes e debates sobre as NRs, chegou-se a um texto
final, contendo proposta de melhorias das normas regulamentadoras, conforme indicado nos quadros

abaixo:

NORMA REGULAMENTADORA N° 01 -
DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Texto Atual NR 01 Proposta de Alteracdo Convénio PTS/TST e
GPMAT-USP

Sumario

1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicacao

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.6 Da prestacdo de informacdo digital e
digitalizacdo de documentos

1.7 Capacitagao e treinamento em Seguranca e
Saude no Trabalho

1.8 Tratamento diferenciado ao MEI, a ME e a
EPP

1.9 Disposigdes finais

Anexo | - Termos e definicoes

Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para
utilizacdo da modalidade de ensino a distancia
semipresencial.

1.10bjetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma € estabelecer as
disposigcdes gerais, o campo de aplicagéo, os
termos e as definigdes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca
e saude no trabalho e as diretrizes e os
requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicacdo das Normas
Regulamentadoras - NR, consideram-se os
termos e definigdes constantes no Anexo .
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1.2Campo de aplicagao
1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei,
empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sao de observancia obrigatoria
pelas organizagdes e pelos 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o
disposto nas NR a outras relagdes juridicas.

1.2.2 A observancia das NR nao desobriga as
organizagbes do cumprimento de outras
disposigdes que, com relagdo a matéria, sejam
incluidas em cédigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios, bem
como daquelas oriundas de convengdes e
acordos coletivos de trabalho.

1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei,
empregadores (neles incluidas as tomadoras
de servicos e contratantes), empregados
(urbanos e rurais) e trabalhadores, neles
compreendidos, mas nao se limitando, os
estagiarios e os servidores publicos
estatutarios.
1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatoria
pelas organizacdes e pelos 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico. gue—pessuam—empregados
» I C ldaos I Loi I
e

1.3Competéncias e estrutura

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por
meio da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
- SIT, é o 6rgao de ambito nacional competente
em matéria de seguranga e saude no trabalho
para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de
atuacao e supervisionar as atividades da area
de segurancga e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
CANPAT;

c) coordenar e fiscalizar o Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizagao do cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre
Seguranga e Saude no Trabalho - SST em todo
o territério nacional;

e) participar da implementagdo da Politica
Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho -
PNSST; e

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos
voluntarios ou de oficio, das decisbes
proferidas pelo 6rgéo regional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho,
salvo disposicédo expressa em contrario.
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1.3.2 Compete a SIT e aos 6rgaos regionais a
ela subordinados em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho, nos limites de sua
competéncia, executar: a) fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho; e b) as
atividades relacionadas com a CANPAT e o
PAT.

1.3.3 Cabe a autoridade regional competente
em matéria de trabalho impor as penalidades
cabiveis por descumprimento dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho.

1.4Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

|. os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho;

Il. as medidas de prevencdo adotadas pela
empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
lll. os resultados dos exames médicos e de
exames complementares de diagndstico aos
quais o0s proprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. os resultados das avaliagbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga
e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) permitir que representantes dos
trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre
segurancga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser
adotados em caso de acidente ou doenga
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de
suas causas;

f) disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas
as informagdes relativas a seguranga e saude
no trabalho;

g) implementar medidas de preven¢ao, ouvidos
os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

|. eliminacao dos fatores de risco;

Il. minimizag&o e controle dos fatores de risco,
com a adogao de medidas de protecao coletiva;
[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco,
com a adogao de medidas administrativas ou
de organizagao do trabalho; e
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IVV. adocdo de medidas de protecao individual.

1.4.1.1 As organizagdes obrigadas a constituir
CIPA nos termos da NR-05 devem adotar as
seguintes medidas, além de outras que
entenderem necessarias, com vistas a
prevengao e ao combate ao assédio sexual e
as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho:

a) inclusédo de regras de conduta a respeito do
assedio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla
divulgacdo do seu conteudo aos empregados e
as empregadas;

b) fixagdo de procedimentos para recebimento
e acompanhamento de denuncias, para
apuragao dos fatos e, quando for o caso, para
aplicacdo de sang¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
asseédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;
e

c) realizagdo, no minimo a cada 12 (doze)
meses, de agdes de capacitacio, de orientacéo
e de sensibilizagdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia,
ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais agdes.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposigdes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos
nas NR;

c) colaborar com a organizagdo na aplicagéo
das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual
fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa
injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador pode interromper suas
atividades quando constatar uma situagédo de
trabalho onde, a seu ver, por motivos razoaveis,
envolva um risco grave e iminente para a sua
vida ou saude, informando imediatamente ao
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seu superior hierarquico. (redacdo alterada
pela Portaria MTE n°® 324, de 21 de margo de
2024)

1.4.3.1 O empregador ndo pode exigir o retorno
dos trabalhadores a atividade enquanto nao
sejam adotadas as medidas corretivas da
situacao de grave e iminente risco para sua vida
ou saude. (redagéo alterada pela Portaria MTE
n° 324, de 21 de margo de 2024)

1.4.3.2 O trabalhador deve ser protegido de
consequéncias injustificadas, em decorréncia
da interrupgao prevista no caput do item 1.4.3
desta NR.

(redacao inserida pela Portaria MTE n° 324, de
21 de margo de 2024)

1.4.3.3 O trabalhador deve comunicar,
imediatamente, ao seu superior hierarquico as
situagdes de trabalho que envolvam um risco
grave e iminente para a sua vida ou saude, bem
como de terceiros. (redagédo inserida pela
Portaria MTE n° 324, de 21 de margo de 2024)

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou
quando mudar de fungcdo que implique em
alteracdo de risco, deve receber informagdes
sobre:

a) o0s riscos ocupacionais que existam ou
possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;
c) as medidas adotadas pela organizagéo;

d) os procedimentos a serem adotados em
situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em
conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.
1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou
quando mudar de fungcdo que implique em
alteracdo de risco, deve receber informagdes
sobre:

a) o0s riscos ocupacionais que existam ou
possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;
c) as medidas adotadas pela organizagéo;

d) os procedimentos a serem adotados em
situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados em
conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.4.4.1 As informagdes podem ser transmitidas:
a) durante os treinamentos; e

b) por meio de dialogos de seguranga,
documento fisico ou eletrdnico.
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1.5Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado
para fins de prevencao e gerenciamento dos
riscos ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizagao de atividades
ou operagdes insalubres ou perigosas, devem
ser aplicadas as disposicdes previstas na NR-
15 - Atividades e operacgodes insalubres e NR-16
- Atividades e operagdes perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.31.1 O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizagado, o PGR
pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade.

1.5.31.2 O PGR pode ser atendido por
sistemas de gestdo, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranga e saude no
trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar
integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagcdo de
segurancga e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizacgao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser
originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o
nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para
determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencgao;

e) implementar medidas de prevengao, de
acordo com a classificacao de risco e na ordem
de prioridade estabelecida na alinea “g” do
subitem 1.4.1; e

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado
para fins de prevencdo e gerenciamento dos
riscos ocupacionais, assim considerados, mas
nao se limitando aos riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, psicossociais, ergonbmicos e de
acidentes.
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f) acompanhar o controle dos riscos
ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizagdo deve considerar as
condicdes de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizagao deve adotar mecanismos
para:

a) consultar os trabalhadores quanto a
percepcdo de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestagdes da
Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes e
Assédio - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencao do plano de acido do
PGR.

1.5.3.4 A organizagao deve adotar as medidas
necessarias para melhorar o desempenho em
SST.

1.5.4 Processo de identificagdao de perigos e
avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificagdo de perigos
e avaliagdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas  Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais
de seguranga e saude no trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos
1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos
deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do
estabelecimento ou novas instalagoes;

b) para as atividades existentes; e

c) nas mudangas e introdugdo de novos
processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento
preliminar de perigos o risco ndo puder ser
evitado, a organizagdo deve implementar o
processo de identificagdo de perigos e
avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme
disposto nos subitens seguintes.

1.5.4.2.1.2 A critério da organizagéo, a etapa de
levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacdo de
perigos.

1.5.4.3 |dentificagédo de perigos
1.5.4.3.1 A etapa de identificagdo de perigos
deve incluir:
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a) descri¢cao dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e
c) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos
aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificagdo dos perigos deve
abordar o0s perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a
saude e seguranga no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagao de riscos ocupacionais
1.5.4.4.1 A organizagc&o deve avaliar os riscos
ocupacionais relativos aos perigos identificados
em seu(s) estabelecimento(s), de forma a
manter informacdes para ado¢cao de medidas
de prevencgao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o
nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagdo da severidade das possiveis
lesbes ou agravos a saude com a probabilidade
ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.21 A organizagdo deve selecionar as
ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos
que sejam adequadas ao risco ou circunstancia
em avaliagao.

1.5.4.4.3 A gradacéo da severidade das lesbes
Oou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o numero de
trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as
consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

1.5.444 A gradagcdo da probabilidade de
ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve
levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas
Regulamentadoras;

b) as medidas de prevengao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagdo do perfil de exposigao
ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

15445 Apés a avaliagdo, o0s riscos
ocupacionais devem ser classificados,
observado o subitem 1.5.4.4.2 para fins de

1.5.4.4.3 A severidade das lesdes ou agravos a
saude deve ser estabelecida em razdo das
possiveis consequéncias e de acordo com a
natureza do perigo.

1.5.4.4.3.1 Para cada perigo identificado,
quando existir mais de uma consequéncia
possivel, deve ser selecionada considerada a
consequéncia de maior gravidade.
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identificar a necessidade de adocao de
medidas de prevencdo e elaboracdo do plano
de acéo.

1.5.4.4.6 A avaliagcado de riscos deve constituir
um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) apo6s implementagcdo das medidas de
prevencao, para avaliagao de riscos residuais;
b) apds inovagdes e modificagcbes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizagédo do trabalho que
impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos
legais aplicaveis.

1.5.4.46.1 No caso de organizagbes que
possuirem certificagdes em sistema de gestao
de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos

1.5.5.1. Medidas de prevencgao

1.5.5.1.1 A organizacdo deve adotar medidas
de prevencéao para eliminar, reduzir ou controlar
0S riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em  Normas
Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais
assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associagao, por meio
do controle médico da saude, entre as lesdes e
0s agravos a saude dos trabalhadores com os
riscos e as situacdes de trabalho identificados.

*Incluséo:

1.5.4.4.5.1 Na classificagdo dos riscos os
seguintes fatores devem ser utilizados como
critério para aumentar a prioridade de agao:

a) ter como possivel consequéncia o potencial
elevado de obito, ainda que de um unico
trabalhador

b) a possibilidade de atingir pessoas fora do
local de trabalho (acidentes ampliados).

1.5.5.1.1 A organizagdo deve adotar medidas
de prevengcdo (observada a ordem de
prioridade prevista no item 1.4.1, “g”) para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
que:

a) exigéncias previstas em  Normas
Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais
assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associag¢do, por meio
do controle médico da saude, entre as lesdes e
0s agravos a saude dos trabalhadores com os
riscos e as situacoes de trabalho identificados;

d) constatado risco evidente a seguranga ou a

saude dos trabalhadores;

e) quando houver autuagdes comprovadas.
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1.5.5.1.2 Quando comprovada pela
organizagao a inviabilidade técnica da adogéo
de medidas de protecdo coletiva, ou quando
estas nao forem suficientes ou encontrarem-se
em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo  ou, ainda, em  carater
complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de
organizagao do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protegéo
individual - EPI.

1.56.51.3 A implantagdo de medidas de
prevengcdo devera ser acompanhada de
informagcdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagdes
das medidas de prevengao.

1.5.5.2. Planos de agao

1.5.5.2.1 A organizacgédo deve elaborar plano de
acgao, indicando as medidas de prevencgao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencgao deve
ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementagao e acompanhamento das
medidas de prevengao

1.5.5.3.1 A implementagdo das medidas de
prevencao e respectivos ajustes devem ser
registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de
prevencao deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

a) a verificagdo da execugdo das acgodes
planejadas;

b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de
trabalho; e

¢) o monitoramento das condigbes ambientais e
exposicoes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencao devem
ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho.
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1.5.54 Acompanhamento da saude
ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizagdo deve desenvolver
acdes em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevengao
em SST, de acordo com os riscos gerados pelo

trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados
deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a
classificagdo de riscos ocupacionais e nos
termos da NR-07.

1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho

1.5.5.5.1 A organizagdo deve analisar os
acidentes e as doencgas relacionadas ao
trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

a) considerar as situagbes geradoras dos
eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizagao da produgao
e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o
evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar
as medidas de prevencgao existentes.

1.5.6. Preparagao para emergéncias

1.5.6.1 A organizacdo deve estabelecer,
implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S Meios e recursos necessarios para 0s
primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de
emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.

1.5.7 Documentagao
1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os
seguintes documentos:

1.5.5.5.1 A organizacdo deve analisar os
acidentes, os quase acidentes e as doencas
comprovadas ou objeto de suspeita
relacionadas ao trabalho.
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a) inventario de riscos; e
b) plano de agao.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR
devem ser elaborados sob a responsabilidade
da organizagdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR
devem estar sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecéo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais
1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos
e das avaliagbes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de
riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais
deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacgdes:

a) caracterizagéo dos processos e ambientes
de trabalho;

b) caracterizagéo das atividades;

c) descrigao de perigos e de possiveis lesdes
ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagdo das fontes ou circunstancias,
descrigao de riscos gerados pelos perigos, com
a indicagcdo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas
de prevengao implementadas;

d) dados da anadlise preliminar ou do
monitoramento das exposigcdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacado de ergonomia nos termos da NR-17;
e) avaliagdo dos riscos, incluindo a
classificagao para fins de elaboragao do plano
de acéo; e

f) critérios adotados para avaliagao dos riscos e
tomada de deciséo.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais
deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O historico das atualizacbes deve
ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizacao especifica.

1.5.8 Disposi¢des gerais do gerenciamento de
riscos ocupacionais
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1.5.8.1 Sempre que varias organizagdes
realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho devem executar agdes
integradas para aplicar as medidas de
prevengao, visando a protegdo de todos os
trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera
incluir as medidas de prevencao para as
empresas contratadas para prestacdo de
servigos que atuem em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato
ou referenciar os programas das contratadas.

1.5.8.3 As organizagbes contratantes devem
fornecer as contratadas informacgdes sobre os
riscos ocupacionais sob sua gestdo e que
possam impactar nas atividades das
contratadas.

1.5.8.4 As organizagbes contratadas devem
fornecer ao contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades
que sao realizadas nas dependéncias da
contratante ou local previamente
convencionado em contrato.

1.6 Da prestagcdo de informacao digital e
digitalizacao de documentos

1.6.1 As organizagbes devem prestar
informacgdes de seguranga e saude no trabalho
em formato digital, conforme modelo aprovado
pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB
devem considerar os principios de simplificagéo
e desburocratizagéo.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem
ser emitidos e armazenados em meio digital
com certificado digital emitido no &mbito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados
manualmente, inclusive os anteriores a
vigéncia desta NR, podem ser arquivados em
meio digital, pelo periodo correspondente
exigido pela legislagdo propria, mediante
processo de digitalizagcdo conforme disposto
em Lei.
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1.6.3.1 O processo de digitalizagdo deve ser
realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a
confidencialidade do documento digital, com o
emprego de certificado digital emitido no &mbito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil).

1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela
guarda de documentos prevista no caput
devem manter os originais conforme previsao
em lei.

1.6.4 O empregador deve garantr a
preservagao de todos os documentos nato
digitais ou digitalizados por meio de
procedimentos e tecnologias que permitam
verificar, a qualquer tempo, sua validade
juridica em todo territério nacional, garantindo

permanentemente sua autenticidade,
integridade, disponibilidade, rastreabilidade,
irretratabilidade, privacidade e

interoperabilidade.

1.6.5 O empregador deve garantir a Inspegao
do Trabalho ampilo e irrestrito acesso a todos os
documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar a
disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a organizagdo devera prover
meios de acesso destes as informacodes, de
modo a atender os objetivos da norma
especifica.

1.7 Capacitacgao e treinamento em
Segurancga e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover
capacitacao e treinamento dos trabalhadores,
em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial,
periodico ou eventual, previstos nas NR, deve
ser emitido certificado contendo o nome e
assinatura do trabalhador, conteudo
programatico, carga horaria, data, local de
realizacdo do treinamento, nome e qualificacéo
dos instrutores e assinatura do responsavel
técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagéo deve incluir:
a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e
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c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer
antes de o trabalhador iniciar suas fungdes ou
de acordo com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento peridédico deve ocorrer
de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando n&o estabelecido, em prazo
determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:
a) quando houver mudanga nos procedimentos,
condicbes ou operagcbes de trabalho, que
impliquem em  alteracdo dos  riscos
ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que
indique a necessidade de novo treinamento; ou
c) apos retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:
a) quando houver mudanga nos procedimentos,
condicbes ou operagcbes de trabalho, que
impliquem em  alteracdo dos  riscos
ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que
indique a necessidade de novo treinamento; ou
c) apos retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.3 A capacitagao pode incluir: a) estagio
pratico, pratica profissional supervisionada ou
orientagdo em servigo; b) exercicios simulados;
ou c¢) habilitagdo para operagdo de veiculos,
embarcagdes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos
previstos nas NR é considerado como de
trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao
trabalhador e uma cébpia arquivada na
organizagao.

1.7.4 A capacitagcado deve ser consignada nos
documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem
ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da organizag&o, observados os
conteudos e a carga horaria previstos na
respectiva norma regulamentadora.

1.7.1.2.2 O treinamento peridédico deve ocorrer
de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando nado estabelecido, dentro do
prazo de 180 dias.
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Aproveitamento de conteudos de
treinamento na mesma organizagao

1.7.6 E permitdo o aproveitamento de
conteudos de treinamentos ministrados na
mesma organizagao desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no
novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o conteudo do treinamento anterior tenha
sido ministrado no prazo inferior ao
estabelecido em NR ou ha menos de 2 (dois)
anos, quando nao estabelecida esta
periodicidade; e

c) seja validado pelo responsavel técnico do
treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de conteudos deve
ser registrado no certificado, mencionando o
conteudo e a data de realizagdo do treinamento
aproveitado.

1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa
a considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre
organizagoes

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo
trabalhador podem ser avaliados pela
organizagao e convalidados ou
complementados.

1.7.7.1 A convalidacdo ou complementacao
deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador
na organizagéo anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na
organizagao;

c) o conteudo e carga horaria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado
em periodo inferior ao estabelecido na NR ou
ha menos de 2 (dois) anos, nos casos em que
nao haja prazo estabelecido em NR.

1.7.8 O aproveitamento de treinamentos
anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a
responsabilidade da organizagdo de emitir a
certificacdo da capacitacdo do trabalhador,
devendo mencionar no certificado a data da
realizagdo dos treinamentos convalidados ou
complementados.
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1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de
realizagdo de novo treinamento, é considerada
a data do treinamento mais antigo convalidado
ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na
modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial

1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados
na modalidade de ensino a distdncia ou
semipresencial, desde que atendidos os
requisitos operacionais, administrativos,
tecnolégicos e de estruturacdo pedagogica
previstos no Anexo Il desta NR.

1.7.9.1 O conteudo pratico do treinamento pode
ser realizado na modalidade de ensino a
distdncia ou semipresencial, desde que
previsto em NR especifica.

1.8 Tratamento diferenciado ao
Microempreendedor Individual - MEI, a
Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno
Porte — EPP

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI
esta dispensado de elaborar o PGR.

1.8.1.1 A dispensa da obrigagcédo de elaborar o
PGR nao alcancga a organizagéo contratante do
MEI, que devera inclui-lo nas suas agbes de
prevencao e no seu PGR, quando este atuar
em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.

1.8.2 Serao expedidas pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com
orientagdes sobre as medidas de prevencao a
serem adotadas pelo MEI.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno
porte que nao forem obrigadas a constituir
SESMT e optarem pela utilizacdo de
ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem
disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa
as ferramentas e técnicas previstas no subitem
154421, poderdao estruturar o PGR
considerando o relatério produzido por esta(s)
ferramenta(s) e o plano de agao.

1.8.4 As microempresas e empresas de
pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos néo

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI
esta dispensado de elaborar a documentagao
prevista no item 1.5.7, mas n&o de realizar o
gerenciamento de risco.

*Revogacéao do item 1.8.4:

A sugestdo da coordenacdo e do subeixo
destacado para alteracédo da NR 17 €& a de
revogacao do item 1.8.4, notadamente a vista
das dificuldades apuradas na pratica para
afericdo do grau de risco.

I liemi I k -
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identificarem exposi¢gdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em
conformidade com a NR9, e declararem as
informacdes digitais na forma do subitem 1.6.1,
ficam dispensadas da elaboracao do PGR.

1.8.4.1 As informagdes digitais de segurancga e
saude no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é
aplicavel quanto a obrigagao de elaboragao do
PGR e nao afasta a obrigagao de cumprimento
por parte do MEI, ME e EPP das demais
disposicdes previstas em NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e
2, que declararem as informagbes digitais na
forma do subitem 1.6.1 e nao identificarem
exposigdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a
fatores ergondmicos, ficam dispensados de
elaboragao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO n&o desobriga a
empresa da realizagdo dos exames médicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos
subitens 1.8.4 e 1.8.6 sdo os previstos na
Norma Regulamentadores n° 04 - Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho - SESMT.

1.8.8 O empregador é o responsavel pela
prestacdo das informacbes previstas nos
subitens 1.8.4 e 1.8.6.

*Revogacéo do item 1.8.6:

A sugestdo da coordenacdo e do subeixo
destacado para alteracédo da NR 17 €& a de
revogacao do item 1.8.6, notadamente a vista
das dificuldades apuradas na pratica para
afericdo do grau de risco.

1.9 Disposicdes finais

1.9.1 O nao-cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho acarretara a aplicagcao das
penalidades previstas na legislagao pertinente.

1.9.2 Os casos omissos verificados no
cumprimento das NR serao decididos pela
Secretaria de Trabalho, ouvida a SIT.

Anexo | da NR-01
Termos e definigoes

Agente biologico: Microrganismos, parasitas ou
materiais originados de organismos que, em
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funcao de sua natureza e do tipo de exposicao,
sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador. Exemplos: bactéria
Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T
humana, prion agente de doengca de
Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que,
em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, € capaz de causar lesao ou agravo
a saude do trabalhador. Exemplos: ruido,
vibragbes, pressbes anormais, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes, radia¢gdes néo
ionizantes. Observacdo: Critérios sobre
iluminamento, conforto térmico e conforto
acustico da NR-17 n&o constituem agente fisico
para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s
ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou
gerada no processo de trabalho, que em fungéo
de sua natureza, concentracédo e exposicao, é
capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio,
poeira mineral contendo silica cristalina,
vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e
temporaria, onde se desenvolvem operagoes
de apoio e execucgado a construcdo, demolicdo
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servigos
de natureza n&o eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva
que, assumindo os riscos da atividade
econdbmica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal de servigos. Equiparam-se
ao empregador as organizagdes, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacbes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico,
edificado ou ndao, mével ou imovel, préprio ou
de terceiros, onde a empresa ou a organizagao
exerce suas atividades em carater temporario
ou permanente.

Pédgina 29 de 49



CONVENIO PTS/TST e GPMAT — Nrs 01, 12 e 17 do MTE

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento
com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude.

Frente de trabalho: area de trabalho movel e
temporaria.

Local de trabalho: area onde sédo executados os
trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de
construcao, montagem, instalacao,
manutengao ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no
trabalho: instrucbes por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho
ou doencgas ocupacionais. A ordem de servigo
pode estar contemplada em procedimentos de
trabalho e outras instrucbes de SST.

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com
suas proprias funcbes com responsabilidades,
autoridades e relagbes para alcancgar seus
objetivos. Inclui, mas ndo € Ilimitado a
empregador, a tomador de servigos, a empresa,
a empreendedor individual, produtor rural,
companhia, corporagdo, firma, autoridade,
parceria, organizagdo de caridade ou
instituicdo, ou parte ou combinagdo desses,
seja incorporada ou néo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou
fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar
origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevengdo: o conjunto das disposicbes ou
medidas tomadas ou previstas em todas as
fases da atividade da organizagdo, visando

7

Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO): E
um processo sistematico para identificar,
avaliar e controlar riscos no ambiente de
trabalho. Sugerimos: que seja elaborada uma
Nota Técnica com esse conceito e
eventualmente maiores orientagcbes ao MEI.

Incidente de Trabalho: €& qualquer evento
inesperado ou ndo planejado que ocorrer no
ambiente de trabalho, que podem ou n&o
resultar em lesdes ou danos a saude, nele
também incluidos os quase-acidentes.

Local de trabalho: ambiente designado para a
execugdo de  atividades  profissionais,
abrangendo tanto instalagdes fisicas quanto
espacos virtuais, incluindo plataformas digitais
e ambientes de trabalho remoto.

Probabilidade: também conhecida como a
chance de algo acontecer; podem ser aplicadas
metodologias qualitativas e/ou quantitativas
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evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos
ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagao:
profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em
NR especifica, responsavel pela elaboracao
das capacitacoes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacao da
probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso,
exposicao a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa
lesdo ou agravo a saude.

Setor de servico: a menor unidade
administrativa ou operacional compreendida no
mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma
relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.

e/ou a combinacdo das duas, de forma
subjetiva ou objetiva, e ndo necessariamente
utilizando-se de estudos estatisticos para sua
determinacgao.

Quase acidente: qualquer situagdo de perigo
na qual a sequéncia dos fatos, se néo
interrompida, poderia provavelmente causar
acidentes individuais ou coletivos.

Risco ocupacional: Combinagao da
probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
saude causados por um evento perigoso,
exposicao a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa
lesdo ou agravo a saude, nele compreendidos,
mas n&o se limitando, os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondémicos,
psicossociais e de acidentes.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma
relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego, e a quem as Normas
Regulamentadoras devam ser aplicadas,
conforme a atividade desenvolvida ou o setor
econdbmico em que a organizagao esteja
inserida.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para
utilizacado da modalidade de ensino a
distancia e semipresencial

Sumario:

1. Objetivo

2. Disposigdes gerais

3. Estruturacdo pedagdgica

4. Requisitos operacionais e administrativos
5. Requisitos tecnoldgicos

Pagina 31 de 49




CONVENIO PTS/TST e GPMAT — Nrs 01, 12 e 17 do MTE

6. Glossario

1. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos
para utilizacdo da modalidade de ensino a
distdncia e  semipresencial para as
capacitagdes previstas nas NR, disciplinando
tanto aspectos relativos a estruturagao
pedagogica, quanto exigéncias relacionadas as
condigbes  operacionais, tecnologicas e
administrativas necessarias para uso desta
modalidade de ensino.

2. Disposicgoes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizagao
das capacita¢des por meio das modalidades de
ensino a distancia ou semipresencial podera
desenvolver toda a capacitacdo ou contratar
empresa ou instituicdo especializada que a
oferte, devendo em ambos os casos observar
os requisitos constantes deste Anexo e da NR-
01.

2.1.1 A empresa ou instituicdo especializada
que oferte as capacitagcdes previstas nas NR na
modalidade de ensino a distancia e
semipresencial deve atender aos requisitos
constantes deste Anexo e da NR-01 para que
seus certificados sejam considerados validos.

2.2 O empregador, que optar pela contratagao
de servicos de empresa ou instituicdo
especializada, deve fazer constar na
documentagdo que formaliza a prestacdo de
servigcos a obrigatoriedade pelo prestador de
servigo do atendimento aos requisitos previstos
neste Anexo e nos itens relativos a capacitacéo
previstos nas NR.

2.3 As capacitagdes que utilizam ensino a
distdncia ou semipresencial devem ser
estruturadas com, no minimo, a duracio
definida para as respectivas capacitacbes na
modalidade presencial.

2.4 A elaboracdo do conteudo programatico
deve abranger os topicos de aprendizagem
requeridos, bem como respeitar a carga horaria
estabelecida para todos os conteudos.

2.5 As atividades praticas obrigatérias devem
respeitar as orientagcbes previstas nas NR e
estar descritas no Projeto Pedagogico do curso.
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3. Estruturagao pedagoégica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial for utilizada, sera
obrigatéria a elaboragao de projeto pedagdgico
que deve conter:

a) objetivo geral da capacitagao;

b) principios e conceitos para a protecéo da
seguranca e da saude dos trabalhadores,
definidos nas NR;

c) estratégia pedagodgica da capacitagéo,
incluindo abordagem quanto a parte teodrica e
pratica, quando houver;

d) indicagao do responsavel técnico pela
capacitagao; e) relagao de instrutores, quando
aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e
controle;

g) conteudo programatico tedrico e pratico,
quando houver,;

h) objetivo de cada médulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicacao
diaria ao curso;

k) prazo maximo para concluséo da
capacitagao;

) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializagao do
aprendizado; e

0) avaliagao de aprendizagem.

3.2 O projeto pedagdégico do curso devera ser
validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver
mudanga na NR, procedendo a sua reviséo,
caso necessario.

4. Requisitos operacionais e administrativos

4.1 O empregador deve manter o projeto
pedagodgico disponivel para a inspe¢ado do
trabalho, para a representagcdo sindical da
categoria no estabelecimento e para a
Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes -
CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada
deve disponibilizar aos contratantes o projeto
pedagogico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores
todo o material didatico necessario para
participar da capacitagdo, conforme item 3.1
deste Anexo.
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4.3 Devem ser disponibilizados recursos e
ambiente que favoreca a concentracdo e a
absor¢cdo do conhecimento pelo empregado,
para a realizagao da capacitagao.

4.4 O periodo de realizagdo do curso deve ser
exclusivamente utilizado para tal fim para que
ndo seja concomitante com o exercicio das
atividades diarias de trabalho.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicacao
para esclarecimento de duvidas, possibilitando
a solucao das mesmas, devendo tal canal estar
operacional durante o periodo de realizacao do
curso.

4.6 A verificagdo de aprendizagem deve ser
realizada de acordo com a estratégia
pedagdgica adotada para a capacitacéo,
estabelecendo a classificagdo com o conceito
satisfatorio ou insatisfatorio.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dara
pela aplicagcao da prova no formato presencial,
obtendo, dessa forma, o registro da assinatura
do empregado, ou pelo formato digital, exigindo
a sua identificacdo e senha individual.

4.6.2 Quando a avaliagao da aprendizagem for
online, devem ser preservadas condi¢gdes de
rastreabilidade que garantam a confiabilidade
do processo.

46.3 O processo de avaliacdo da
aprendizagem deve contemplar situagdes
praticas que representem a rotina laboral do
trabalhador para a adequada tomada de
decisdes com vistas a prevencéo de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho.

4.7 Apos o término do curso, as empresas
devem registrar a realizagdo do mesmo,
mantendo o resultado das avaliagbes de
aprendizagem e informagdes sobre acesso dos
participantes (logs).

4.7.1 O histoérico do registro de acesso dos
participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos apds o término da
validade do curso.

5. Requisitos tecnologicos
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5.1 Somente serdo validas as capacitagoes
realizadas na modalidade de ensino a distancia
ou semipresencial que sejam executadas em
um Ambiente Virtual de Aprendizagem
apropriado a gestdo, transmissdo do
conhecimento e a aprendizagem do conteudo.

6. Glossario

Ambiente exclusivo: Espaco fisico distinto do
posto de trabalho que disponibilize ao
trabalhador  os recursos  tecnoldgicos
necessarios a execugao do curso e condigdes
de conforto adequadas para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):
Espaco virtual de aprendizagem que oferece
condigbes para interagbes (sincrona e
assincrona) permanentes entre seus usuarios.
Pode ser traduzida como sendo uma “sala de
aula” acessada via web. Permite integrar
multiplas midias, linguagens e recursos,
apresentar informacgdes de maneira
organizada, desenvolver interagbes entre
pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e
socializar producgdes, tendo em vista atingir
determinados objetivos.

Avaliagcdo de Aprendizagem: Visa aferir o
conhecimento adquirido pelo trabalhador e o
respectivo grau de assimilagdo apos a
realizacdo da capacitagao.

EAD: Segundo Decreto n.° 9.057/2017,
caracteriza-se a Educacido a Distancia como
modalidade educacional na qual a mediacéo
didatico-pedagogica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios
e tecnologias de informagdo e comunicagéo,
com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

Ensino  semipresencial: Conjugagdo de
atividades presenciais obrigatorias com outras
atividades educacionais que podem ser
realizadas sem a presenga fisica do
participante em sala de aula, utilizando
recursos didaticos com suporte da tecnologia,
de material impresso e/ou de outros meios de
comunicagao.

Projeto pedagdgico: Instrumento de concepgao
do processo ensino / aprendizagem. Nele deve
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se registrar o objetivo da aprendizagem, a
estratégia pedagogica escolhida para a
formacao e capacitacdo dos trabalhadores,
bem como todas as informagdes que estejam
envolvidas no processo.

Instrumentos  para  potencializacdo  do
aprendizado: Recursos, ferramentas,
dinamicas e tecnologias de comunicagao que
tenham como objetivo tornar mais eficaz o
processo de ensino aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao
sistema. Ex.. log de acesso: registro de
acessos; login: registro de entrada;

Logoff: registro de saida.
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NORMA REGULAMENTADORA N° 12

SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Texto Atual NR 12

Proposta de Alteracdo Convénio PTS/TST e

GPMAT-USP

Sumario

12.1 Principios gerais

12.2 Arranjo fisico e instalacgdes.

12.3 Instalagdes e dispositivos elétricos.

12.4 Dispositivos de partida, acionamento e
parada.

12.5 Sistemas de seguranga

12.6 Dispositivos de parada de emergéncia.
12.7 Componentes pressurizados.
12.8 Transportadores de materiais.
12.9 Aspectos ergondémicos

12.10 Riscos adicionais.

12.11 Manutencdo, inspecao,
ajuste, reparo e limpeza

12.12 Sinalizagao.

12.13 Manuais

12.14 Procedimentos de trabalho e seguranca.
12.15 Projeto, fabricagdo, importagdo, venda,
locagao, leildo, cessdo a qualquer titulo e
exposicao.

12.16 Capacitagao.

12.17 Outros requisitos
seguranga.

12.18 Disposigdes finais.
Anexo | - Requisitos para o uso de detectores
de presencga optoeletrénicos.

preparacao,

especificos de

Anexo Il - Conteudo programatico da
capacitagédo.
Anexo Il - Meios de acesso a maquinas e

equipamentos.

Anexo IV - Glossario.

Anexo V - Motosserras.

Anexo VI - Maquinas para panificagdo e
confeitaria.

Anexo VIl - Maquinas para agougue, mercearia,
bares e restaurantes.

Anexo VIII - Prensas e similares.

Anexo IX - Injetora de materiais plasticos.
Anexo X - Maquinas para fabricacdo de
calgados e afins.

Anexo XI - Maquinas e implementos para uso
agricola e florestal.
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Anexo XllI - Equipamentos de guindar para
elevacdo de pessoas e realizagdo de trabalho
em altura.

12.1 Principios Gerais.

12.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR e
seus anexos definem referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de protecao
para resguardar a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores e estabelece requisitos
minimos para a prevengao de acidentes e
doengas do trabalho nas fases de projeto e de
utilizacdo de maquinas e equipamentos, e

ainda a sua fabricacdo, importagao,
comercializacdo, exposicdo e cessao a
qualquer titulo, em todas as atividades

econdmicas, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais NRs aprovadas pela
Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978,
nas normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis e, na auséncia ou
omissao destas, opcionalmente, nas normas
Europeias tipo “C” harmonizadas.

12.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR e
seus anexos definem referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de protecao
para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos
para a prevencao de acidentes e doencas do
trabalho nas fases de projeto e de utilizagao de
maquinas e equipamentos, e ainda a sua
fabricagdo, importagdo, comercializagéo,
exposicao e cessdo a qualquer titulo, em todas
as atividades econbmicas, sem prejuizo da
observancia do disposto nas demais NRs, nas
normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis e, na auséncia ou
omissao destas, opcionalmente, nas normas
Europeias tipo “C” harmonizadas.

12.14 Procedimentos de trabalho e seguranca

12.1.4 Esta NR nao se aplica:

12.1.4 Sem prejuizo de outras maquinas e
equipamentos, esta NR ndo se aplica:

12.1.7 O empregador deve adotar medidas de
protecdo para o trabalho em maquinas e
equipamentos, capazes de resguardar a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores.

12.1.7 O empregador deve adotar medidas de
protecdo para o trabalho em maquinas e
equipamentos, capazes de garantir a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores.

*Novo item

12.2.1.1 E permitida a demarcacéo das areas
de circulacdo utilizando-se marcos, balizas ou
outros meios fisicos.

12.2.1.1 E permitida a demarcagdo das areas
de circulagao utilizando-se marcos, balizas ou
outros meios fisicos, desde que tal demarcacao
produza os mesmos efeitos das demarcacoes
realizadas em conformidade com as normas
técnicas oficiais.

12.2 Arranjo fisico e instalagdes.

12.2.2 A distancia minima entre maquinas, em
conformidade com suas caracteristicas e
aplicagdes, deve resguardar a seguranga dos
trabalhadores  durante sua  operacao,
manutenc¢do, ajuste, limpeza e inspegéo, e
permitir a movimentacdo dos segmentos
corporais, em face da natureza da tarefa.

12.2.2 A distdncia minima entre maquinas,
em conformidade com suas caracteristicas e
aplicagdes, deve garantir a segurangca dos
trabalhadores durante sua operacao,
manutencdo, ajuste, limpeza e inspecao, e
permitir a movimentagdo dos segmentos
corporais, em face da natureza da tarefa.

12.2.6.1 As maquinas estacionarias instaladas

12.2.6.1 As maquinas estacionarias instaladas
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a partir da Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, D.O.U. de 24/12/2010,
devem respeitar os requisitos necessarios
fornecidos pelos fabricantes ou, na falta
desses, o projeto elaborado por profissional
legalmente habilitado quanto a fundagao,
fixagdo, amortecimento, nivelamento.

a partir da Portaria SIT n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010, D.O.U. de 24/12/2010,
devem respeitar os requisitos necessarios
fornecidos pelos fabricantes ou, na falta desses,
o projeto elaborado por profissional legalmente
habilitado quanto a ventilagdo, alimentagao
elétrica, pneumatica e hidraulica, aterramento e
sistemas de refrigeracdo, fundacgéo, fixagao,
amortecimento e nivelamento.

12.5 Sistemas de segurancga.

12.5.1 As zonas de perigo das maquinas e
equipamentos devem possuir sistemas de
seguranga, caracterizados por protegoes fixas,
protecbes moveis e dispositivos de segurancga
interligados, que resguardem protecdo a saude
e a integridade fisica dos trabalhadores.

12.5.1 As zonas de perigo das maquinas e
equipamentos devem possuir sistemas de
seguranga, caracterizados por protecgdes fixas,
protecbes moveis e dispositivos de seguranga
interligados, que garantam protecdo a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores.

12.5.9.2 O eixo carda deve possuir protecéao
adequada, em toda a sua extensao, fixada na
tomada de forgca da maquina, desde a cruzeta
até o acoplamento do implemento ou
equipamento.

12.5.9.2 O eixo carda deve possuir protecédo
adequada, sem quaisquer danos, vicios e/ou
defeitos, em toda a sua extensdo, fixada na
tomada de forca da maquina, desde a cruzeta
até o acoplamento do implemento ou
equipamento.

Transferidos para o anexo lll da NR 12

Alteragdes no Anexo Il da NR 12

ANEXO Il da NR-12 )
MEIOS DE ACESSO A MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

6.2 As rampas instaladas antes da vigéncia
desse subitem ficam dispensadas do
atendimento do item 6, devendo ser adotada
outra medida de mesma eficacia.

6.2 As rampas instaladas antes da vigéncia
deste subitem ficam dispensadas do
atendimento do item 6 quanto a inclusdo da
altura da travessa, devendo ser adotada outra
medida de mesma eficacia.

Sugere-se a retirada do subitem 10.2.

12.2 As escadas de degraus com espelho das
maquinas e equipamentos instaladas antes da
publicagdo da Portaria SIT n.° 197/2010 ficam

dispensadas do atendimento das alineas “a”,
“b”, “d” e “e” do item 12 deste Anexo, exceto
guanto ao intervalo de até trés metros, devendo
ser garantida largura util minima de 0,50 m
(cinquenta centimetros).

12.2 As escadas de degraus com espelho das
maquinas e equipamentos instaladas antes da
publicagdo da Portaria SIT n.° 197/2010 ficam

dispensadas do atendimento das alineas “a”,

“b”, “d” e “e” do item 12 deste Anexo, exceto

quanto a alinea “e” (intervalo de até trés
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metros), devendo ser garantida largura util
minima de 0,50 m (cinquenta centimetros).

12.9 Aspectos ergonémicos.

*Novo item
12.9.1 Para o trabalho em maquinas e
equipamentos devem ser respeitadas as
disposicoes contidas na Norma
Regulamentadora n.° 17 - Ergonomia.

12.9.1 Para o trabalho em maquinas e
equipamentos devem ser respeitadas TODAS
as disposicbes contidas na  Norma
Regulamentadora n.° 17 — Ergonomia.

12.9.1.1 Os fabricantes de maquinas e
equipamentos devem projetar e construir os
componentes, como monitores de video, sinais
e comandos, de forma a possibilitar a interacao
clara e precisa com o operador objetivando
reduzir possibilidades de erros de interpretagao
ou retorno de informacéo, nos termos do item
12.9.2 da NR 12.

12.9.1.2 As maquinas e equipamentos devem
ser projetados, construidos e mantidos com
observancia aos seguintes aspectos:

a) atendimento da variabilidade
caracteristicas antropométricas
operadores;

b) respeito as exigéncias posturais,
cognitivas, movimentos e esforgos fisicos
demandados pelos operadores;

¢) 0os componentes como monitores de
video, sinais e comandos, devem possibilitar a
interacédo clara e precisa com o operador de
forma a reduzir possibilidades de erros de
interpretagcéo ou retorno de informagéo;

d) 0os comandos e indicadores devem
representar, sempre que possivel, a direcdo do
movimento e demais efeitos correspondentes;
e) os sistemas interativos, como icones,
simbolos e instrugdes devem ser coerentes em
sua aparéncia e fungao;

f) favorecimento do desempenho e a
confiabilidade das operacdes, com reducao da
probabilidade de falhas na operacéo;

2 reducdo da exigéncia de forga, pressao,
preensdo, flexdo, extensdo ou torgcdo dos
segmentos corporais;

h) a iluminacao deve ser adequada e ficar
disponivel em situagcbes de emergéncia,
quando exigido o ingresso em seu interior.

das
dos

12.9.1.3 Os comandos das maquinas e
equipamentos  devem ser  projetados,
construidos e mantidos com observancia aos
seguintes aspectos:

a) localizagdo e distdncia de forma a
permitir manejo facil e seguro;
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b) instalagao dos comandos mais utilizados
em posicdes mais acessiveis ao operador;

¢) visibilidade, identificacdo e sinalizagao
que permita serem distinguiveis entre si;

d) instalacao dos elementos de
acionamento manual ou a pedal de forma a
facilitar a execucdo da manobra levando em
consideragao as caracteristicas biomecanicas e
antropomeétricas dos operadores; e

e) garantia de manobras seguras e rapidas
e protecdo de forma a evitar movimentos
involuntarios.

12.9.1.4 As Maquinas e equipamentos devem
ser projetados, construidos e operados levando
em consideracao a necessidade de adaptacao
das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores e a
natureza dos trabalhos a executar, oferecendo
condigbdes de conforto e seguranga no trabalho,
observado o disposto na NR 17.

12.9.1.5 Os assentos utilizados na operagéao de
maquinas devem possuir estofamento e ser
ajustaveis a natureza do trabalho executado,
além do previsto no subitem 17.3.3 da NR 17.

12.9.1.6 Os postos de trabalho devem ser
projetados para permitir a alternéncia de
postura e a movimentagdo adequada dos
segmentos corporais, garantindo espacgo
suficiente para operacao dos controles nele
instalados.

12.9.1.7 As superficies dos postos de trabalho
nao devem possuir cantos vivos, superficies
asperas, cortantes e quinas em angulos agudos
ou rebarbas nos pontos de contato com
segmentos do corpo do operador, e O0s
elementos de fixagdo, como pregos, rebites e
parafusos, devem ser mantidos de forma a nao
acrescentar riscos a operagao.

12.9.1.9 Os postos de trabalho das maquinas e
equipamentos devem permitir o apoio integral
das plantas dos pés no piso.

12.9.1.10 Deve ser fornecido apoio para os pés
gquando os pés do operador ndo alcangarem o
piso, mesmo apos a regulagem do assento.

12.9.1.11 As dimensdes dos postos de trabalho
das maquinas e equipamentos devem:
a) atender as caracteristicas
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antropomeétricas e biomecénicas do operador,
com respeito aos alcances dos segmentos
corporais e da viséo;

b) assegurar a postura adequada, de
forma a garantir posigbes confortaveis dos
segmentos corporais na posi¢ao de trabalho; e
¢) evitar a flexdo e a tor¢do do tronco de
forma a respeitar os &angulos e trajetorias
naturais dos movimentos corpdreos, durante a
execucao das tarefas.

12.9.1.12 Os locais destinados ao manuseio de
materiais em processos nas maquinas e
equipamentos devem ter altura e ser
posicionados de forma a garantir boas
condicbes de postura, visualizacao,
movimentagao e operacao.

12.9.1.13 Os locais de trabalho das maquinas e
equipamentos devem possuir sistema de
iluminagdo permanente que possibilite boa
visibilidade dos detalhes do trabalho, para evitar
zonas de sombra ou de penumbra e efeito
estroboscépico.

12.9.1.14 A iluminagao das partes internas das
maquinas e equipamentos que requeiram
operagdes de ajustes, inspegcdo, manutencao
ou outras intervencdes periodicas deve ser
adequada e estar disponivel em situacdes de
emergéncia, quando for exigido o ingresso de
pessoas, com observancia, ainda das
exigéncias especificas para areas
classificadas.

12.9.1.15 O ritmo de trabalho e a velocidade
das maquinas e equipamentos devem ser
compativeis com a capacidade fisica dos
operadores, de modo a evitar agravos a saude.

12.9.1.16 O bocal de abastecimento do tanque
de combustivel e de outros materiais deve ser
localizado, no maximo, a 1,50 m (um metro e
cinquenta centimetros) acima do piso ou de
uma plataforma de apoio para execucdo da
tarefa.

12.9.1.17 A organizacdo deve selecionar as
ferramentas manuais para que o tipo, formato e
a textura.

12.9.1.18 A localizagéo e o posicionamento do
painel de controle e dos comandos devem
facilitar o acesso, o0 manejo facil e seguro e a
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visibilidade da informacgao do processo.

12.9.1.18 Os equipamentos utilizados no
processamento eletrdbnico de dados com
terminais de video devem permitir ao
trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas
a serem executadas.

12.9.1.19 Os equipamentos devem ter
condigbes de mobilidade suficiente para
permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminagdo do ambiente, protegendo-a contra
reflexos, e proporcionar corretos angulos de
visibilidade ao trabalhador.

12.9.1.20 Nas atividades com wuso de
computador portatil de forma n&o eventual em
posto de trabalho, devem ser previstas formas
de adaptacgao do teclado, do mouse ou da tela
a fim de permitir o ajuste as caracteristicas
antropomeétricas do trabalhador e a natureza
das tarefas a serem executadas.

12.9.1.21 Devem ser dotados de dispositivo de
sustentagcdo os equipamentos e ferramentas
manuais cujos pesos e utilizagdo na execugao
das tarefas forem passiveis de comprometer a
seguranga ou a saude dos trabalhadores ou
adotada outra medida de prevencéo, a partir da
avaliacado ergondmica preliminar ou da AET.

12.9.1.22 A concepgdo das ferramentas
manuais deve atender, além dos demais itens
desta NR, aos seguintes aspectos:
a) facilidade de uso e manuseio; e
b) evitar a compressao da palma da mé&o ou de
um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas.

12.9.1.23 A organizacdo deve selecionar as
ferramentas manuais para que o tipo, formato e
a textura.

Anexo XII
Houve alteracao pela Portaria 1.110 de 2016 e, depois, inclusao pela Portaria 98/2018 (item 7.3 — acréscimo pertinente). O item 6 também foi
também adaptado a “nova nomenclatura da CIPA” que inclui os assédios — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA).
Sugere-se:

Na interface do Anexo Xll da NR 12 (Equipamentos de guindar para elevagado de pessoas e
realizagdo de trabalho em altura) com a NR 35 (Trabalho em Altura) e o Anexo IV da NR 18
[Plataformas de Trabalho Aéreo (PTAs), ndo é permitida a elevagdo com guindaste de cestas
aéreas isoladas e nao isoladas e de cestos acoplados (adaptagdo de cagambas em guindautos
e guindastes) sem as inspegdes e os ensaios periddicos obrigatérios definidos pelos itens 2.15 e
3.16, conforme as normas ABNT NBR 16092 e 14768, sendo ainda fundamental que as
especificagées de aquisigado pelas empresas usuarias exijam que os equipamentos atendam a
todas as caracteristicas deste Anexo XII.
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NORMA REGULAMENTADORA N° 17

ERGONOMIA

Texto Atual NR 17

Proposta de Alteracdo Convénio PTS/TST e
GPMAT-USP

Sumario

17.1 Objetivo

17.2 Campo de Aplicacao

17.3 Avaliagao das situacdes de trabalho

17.4 Organizagao do trabalho

17.5 Levantamento, transporte e descarga
individual de cargas

17.6 Mobiliario dos postos de trabalho

17.7 Trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais

17.8 Condigbes de conforto no ambiente de
trabalho
Anexo | -
Checkout
Anexo [l - Trabalho
Teleatendimento/Telemarketing

Trabalho dos Operadores de

em

17.1 Objetivo

17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa
estabelecer as diretrizes e os requisitos que
permitam a adaptacdo das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar
conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho.

17.1.1.1 As condigbes de trabalho incluem
aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho
com maquinas, equipamentos e ferramentas
manuais, as condi¢cdes de conforto no ambiente
de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

*Novo item

17.2 Campo de Aplicacao

171.1. Esta Norma Regulamentadora
estabelece diretrizes e requisitos voltados a
adaptagcdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo que seja garantida a
saude, a segurancga e o conforto nas interagoes
no ambiente de trabalho.

17.1.1.1 As condi¢gdes de trabalho incluem
aspectos relacionados a organizacdo do
trabalho, ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario dos postos
de trabalho, ao trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, as
condigdes de conforto e ao transporte fornecido
para o trabalho.

17.1.1.1.2 O ambiente de trabalho compreende as
instalagbes do empregador e dos tomadores de
servico, o domicilio do trabalhador quando o labor é
nele executado e o transporte fornecido pelo
empregador para o trabalho

17.2.1 Esta Norma se aplica a todas as
situagcbes de trabalho, relacionadas as
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17.2.1 Esta Norma se aplica a todas as
situagbes de trabalho, relacionadas as
condicdes previstas no

subitem 17.1.1.1, das organizagbes e dos
orgaos publicos da administragdo direta e
indireta, bem como dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que
possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

17.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o
disposto nesta NR a outras relagdes juridicas.

*Novo item

*Novo item

condigbes previstas no subitem 17.1.1.1, das
pessoas naturais, das associag¢des, das
sociedades, das fundacgdes, das organizacgdes
religiosas, dos partidos politicos, e das pessoas
juridicas direito publico da administragao direta
e indireta, incluidos os 6rgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico
que possuam empregados.

17.2.2 Aplica-se o disposto nesta Normas a
outras relagdes juridicas como as cooperativas
de trabalho, ao servigo publico, ao trabalho em
plataforma e ao trabalho voluntario.

17.2.3 Os empregadores, tomadores e demais
fornecedores de mao de obra sao responsaveis
por garantir as condi¢des de trabalho previstas
nesta Norma, quando o trabalho for realizado
em suas dependéncias ou local previamente
estabelecido em contrato.

17.2.4. As disposicdes desta Norma aplicam-se
ao trabalho realizado em domicilio e em home
office.

17.3 Avaliagdo das situagdes de trabalho

*Excluir

17.3.4 As Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP enquadradas como
graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor
Individual — MEI ndo s&o obrigados a elaborar a
AET, mas devem atender todos os demais
requisitos estabelecidos nesta NR, quando
aplicaveis.

17.4 Organizagao do trabalho

17.4.1 A organizagédo do trabalho, para efeito
desta NR, deve levar em consideracéo:

a) as normas de produgao;

b) o modo operatdrio, quando aplicavel,

Cc) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o conteudo das tarefas e os instrumentos e

meios técnicos disponiveis;
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f) os aspectos cognitivos que possam
comprometer a seguranga e a saude do
trabalhador; e

*Novo item
*Incluir “g”

g) 0s aspectos psicossociais, ergonomicos,
organizacionais e aqueles relacionados a
gestdo de relagdes interpessoais do trabalho,
que possam comprometer a seguranga e a

saude do trabalhador.

17.4.3 Devem ser implementadas medidas de
prevengao, a partir da avaliagdo ergondémica
preliminar ou da AET, que evitem que os
trabalhadores, ao realizar suas atividades,
sejam obrigados a efetuar de forma continua e
repetitiva:

a) posturas extremas ou nocivas do tronco, do
pescocgo, da cabecga, dos membros superiores
e/ou dos membros inferiores;
b) movimentos bruscos de impacto dos
membros superiores;

C) uso excessivo de forga muscular;

d) frequéncia de movimentos dos membros
superiores ou inferiores que possam
comprometer a seguranga e a saude do
trabalhador;

e) exposicao a vibragdes, nos termos do Anexo
| da Norma Regulamentadora n° 09 - Avaliagao
e Controle das Exposigcdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; ou

f) exigéncia cognitiva que possa comprometer a

segurancga e saude do trabalhador.

*Novo item
*Incluir “g”

g) Nos trabalhos desenvolvidos de forma
em conta 0s riscos
de

atengdo aos fatores

remota devem ter

caracteristicos deste tipo trabalho,

prestando especial
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psicossociais, ergondmicos e organizacionais e

a acessibilidade do ambiente de trabalho eficaz.

17.4.3.1 As medidas de prevencdo devem
incluir duas ou mais das seguintes alternativas:
a) pausas para propiciar a recuperagao
psicofisiolégica dos trabalhadores, que devem
ser computadas como tempo de trabalho
efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas
que permitam variar as posturas, 0s grupos
musculares utilizados ou o ritmo de trabalho;
c) alteragdo da forma de execugado ou
organizagao da tarefa; e
medidas técnicas

d) outras aplicaveis,

recomendadas na avaliagdo ergonOmica

preliminar ou na AET.

e) garantias de periodos de desconexdo aos

::‘:1 Z\I';;E?ET trabalhadores em trabalhos desenvolvidos de
forma remota, com avaliagcdo psicossocial
obrigatéria;

17.4.3.2 Para que as pausas possam propiciar

descanso e recuperagao psicofisioldgica dos

trabalhadores, devem ser observados os

requisitos minimos:

a) a introdugcdo das pausas nado pode ser

acompanhada de aumento da cadéncia

individual; e

b) as pausas devem ser usufruidas fora dos

postos de trabalho.

*Novo item c) aos trabalhadores em  trabalhos

*Incluir “c” e “paraqgrafos”

desenvolvidos de forma remota é obrigatoria a
implementagdo de periodos de desconexao a

ser implementados em sistemas de
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gerenciamento dos riscos e, expressamente,
introduzidos em contrato de trabalho,

convengao ou acordo coletivos.

Paragrafo primeiro: Pela especificidade da
prestacdo de servigcos de forma remota o
empregador devera implementar um sistema de
gerenciamento dos riscos psicossociais,
ergonomicos e organizacionais com base nas
normas e recomendacdes nacionais e

internacionais.

Paragrafo segundo: A implantacdo e a
atualizac&do do sistema de gerenciamento dos
riscos psicossociais, ergonomicos e
organizacionais no trabalho de forma remota
serdo acompanhadas pela Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes e de Assédio, pelo
sindicato da categoria profissional e pelos
orgaos relacionados a seguranga e saude dos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro: @) sistema de
gerenciamento dos riscos psicossociais,
ergonomicos e organizacionais no trabalho de
forma remota deve constar a distribui¢cdo do dia,
os horarios de disponibilidade e a garantia de
pausas e desligamentos durante o dia. A
avaliacdo de risco deve abranger apenas a area
habilitada para a prestacdo de servigos, nao se
estendendo as restantes areas do domicilio ou
ao local escolhido para a realizagao de trabalho

remoto.

Paragrafo quarto: O empregador deve obter

todas as informagdes sobre os riscos a que esta
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exposta a pessoa que trabalha remotamente,
através de uma metodologia que oferecga
confiangca quanto aos seus resultados, e prever
as medidas de protecdo mais adequadas em
cada caso.

Paragrafo quinto: O descumprimento das

determinagbes descritas nos paragrafos

antecedentes acarretara as penalidades

previstas na NR 28.

*Excluir

17.4.7.1 A organizagcdo com até 10 (dez)
empregados fica dispensada do atendimento
ao item 17.4.7.
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